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> PARA EMPEZAR EL CURSO CON BUEN PIE -
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| aden\ Conocernos es el primer paso para crear un grupo fuerte,
< AMICO
Din oenper & respetuoso y unido. QQ
g tor \a . .
hiele: fwncreur Un suefio Algoque Una'cosa
gﬁﬂuchn g Me encanta... !I me hace reir ' que pocos
xiones que tengo es... \Sigin saben de mi...
r prees.. _
desde € prime b =" i “
- QQ iCada persong
es unicq y
- tiene ﬂfgn
[ - 'ncr&ible que
> |
OBJETIVOS gg MATERIALES gCOMO FUNCIONA?
| —— | |
' @ Eamantar sl conocimients | o Cada alumno/a escribe en su tarjeta:
entre los alumnos/as. | @ Tarjetas o papelitos. | + Su nombre.

» 3 datos sobre si mismo/a.
(ej.: algo que le gusta, un suerio,
una curiosidad...)
9 Doblan la tarjeta y la meten en la caja.

Crear un ambiente de confianza @ Boligrafos o rotuladores. .

y respeto.

@ Caja, bolsa o sombrero.
Desarrollar la escucha activa

‘ y la empatia. @ Pizarra o pantalla 9 Se mezclan todas las tarjetas.
‘ () Iniciar el curso promoviendo | (opcional). @) cada alumno/a saca una tarjeta al azar.
la cohesidn del grupo. 6 Lee en voz alta los datos (sin decir el
: nombre).
h = —— — - g - — —
e El grupo intenta adivinar de quién '/,
puede ser. : -
x VARIANTES N CONSEJOS PARA N2
A\ . 4 : sdad!
N EL DOCENTE 'M_ID_ESPUESI el autj revela su identidad! ¥
@ Version dibujos: en lugar de escribir, Participa también para dar ejemplo. ‘ ’
hacen 3 dibujos que los representen. N\
& iesidia it e el £ Valora y celebra cada participacién. COI"IDCGI'I"IOS hOH E
dan 2.minutns para conocerse y luego Adapta la dinamica a la edad es construir un gran
@ Versién mural: cada uno crea su tarjeta Refuerza siempre el respeto equlpo manana.
y se expone en el aula. 2 y la escucha. @ @

Sigueme en Instagram = - /. -
€§9) 77 @educarincon.del.maestrojose = )3
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5- PRESENTACION , .

> e TELARANA DE CONEXIONES @

Tdeal para Una dindmica divertida y significativa para conocernos, cf:a”tﬂ més
grupos de descubrir cosas en comin y tejer lazos desde el pnmer dia. ¢ o FPaf'tlmos
Primaria Y — i t:Er'tie: serg
Secundaria. RS e =2 ) © grupo!
v gy Wi NCU RO A

() Fomentar el conocimiento
| entre los compafieros/as. o El grupo se sienta en circulo.

o El profesor/a comienza presentandose y
diciendo algo sobre si mismo/a que le guste

MATERIALES

() Descubrir intereses y

similitudes. mucho. Luego, sostiene el ovillo de lana y lo o i aville delana
() Crear un ambiente de 9 A (mejor si es colorido).
confianza y respeto. El alumno/a que recibe el ovillo se presenta . i
: y comparte algo que le guste. Despues, ¢ Espacio suflcs'ente paia
) Fortalecer el sentido de lanza el ovillo a otra persona, sujetando su sentarse en circulo.
pertenencia al grupo. ; parte del hilo. o Tarjetas (opcional) con

. 0 Asi, poco a poco, se forma una telarana que preguntas o ideas para
N~ nos conecta a todos.

compartir.

N
e Al final, vemos cémo estamos unidos por :
S 7
“\@’- IDEAS PARA COHPARTIR b muchas cosas en comun. QQ /
L |
|
i : ito es... X
| 4 Mi color favorito . VARIANTES
| ¢ Me encanta...
| 4 Un suefio que tengo es... | * Telarafia con preguntas: usa tarjetas con Anima a todos a participar.
[ | preguntas para lanzar el ovillo.
4 Algo que se me da muy bien €s... ! N ' ) ' Respeta los turnos y escucha
5 | * Telarafa de valores: cada alumno/a dice 5n AteneiER,
¢ Mi comida favorita €s.- un valor que le representa (respeto, ’ ik i "
G . . trata de hablar mucho
s . iatar iria a... | amistad, alegria...). o se )
| ¢ Sipudiera viajar Ifl | o v : e ari sino de compartir desde el corazén.
- . : ta... * Telarana creativa: en lugar de hablar,
empo libre me gus . 4
. % En mitiemp @ .1 cada uno/a dibuja algo que le guste * ) Guarda la telarafia para rec:rurdar
. S en una tarjeta antes de lanzarla. que formamos un gran equipo.

Perfecta para
los primeros dias

e e e — — i — ——— —— e = i e e L o A e e

(@) Sigueme en Instagram @educarincon.del.maestro.jose s s
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NTAIO

Una dinamica divertida y activa para que todos @
—  nos presentemos, descubramos cosas en comin -
y creemos un buen ambiente desde el primer dia. =

I =

.l'ﬂ-"‘-

iPequeiias
conversaciones,
grandes
conexiones!

ALGO QUE |
SE ME DA QUE TENGO ||
BIEN ES... |

IRV ;COMO FUNCIONA?

——
{ ¥
() Favorecer el conocimiento mutuo o Se reparte a cada alumno/a una tarjeta y un rotulador.
entre los alumnos/as. i “ i6
e Cada uno/a completa su tarjeta con la informacion @ Tarjetas de ?refentacmn
€2 Desarrollar la comunicacién, la que se pide en cada apartado. 3,2, 1... Accién”.
escucha activa y la empatia. € Nos movemos por el aula y, durante 3 minutos, @® Rotuladores o lapices
hablamos con el mayor nimero de comparieros/as
@ Crear un ambiente positivo, . feciin yor K PR de colores.
cercano y de confianza. ' - ;
i @) Cuando suene la sefial, buscamos a otra persona @ Reloj o temporizador
O Valorar la diversidad y encontrar nueva y volvemos a presentarnos. (opcional).
untos en comdn. : g
| P @ Repetimos varias rondas para conocer a todos. ® Misica animada
@ .' 6 Al final, compartimos en gran grupo algo que (apcin-nal].
k P o | hemos descubierto de alguien. W k /
_ = N A e -

/
| |

Puedes anadir un dibujo o un simbolo @ VERSION RAPIDA: 2 minutos por ronda o Da ejemplo participando ti primero. I

que te represente. 3 categorias en la tarjeta. ‘

En la Giti . : ¥ j ‘ . | € Anima a todos, sin forzar. :

n la dltima ronda, busca a alguien @ VERSION CREATIVA: tarjetas con dibujos | _— ) .

con el que tengas algo en comiin. en lugar de texto. | 0 cucha con atencion y muestra interes. %

Crea un mural con todas las tarjetas para @ VERSION POR EQUIPOS: cada grupo elige l ) Respeta los turnos y el tiempo. _

tenerlo visible durante el curso. a su compafiero/a favorito/a y explica por i @ Celebra la participacién de cada persona. /7y °

W qué al resto de la clase. | s
S = L\ -

. = jCONOCE, ESCUCHA, COMPARTE Y DISFRUTA! <



Una dindmica activa y participativa para que el alumnado <~
se presente, descubra similitudes y cree vinculos desde el <~
primer dia de clase.

iA mi
tambien!

Busquemos a
alguien que le
encante leer.

el futbol?

) Fomentar el conocimiento ‘ o Se entrega a cada alumno/a una tarjeta de bingo.

entre las alumhos/as. | 0 Deben moverse por el aula y hacer preguntas

Q Desarrollar habilidades | a sus compaferos/as para encontrar a alguien
| que cumpla con cada casilla.

@® Tarjetas de bingo “Conexion”
(una por alumno/a).

sociales Y comunicativas. @ Baligr‘afﬂs o |épices. |

Q Encontrar intereses comunes 9 Si encuentran a alguien, escriben su nombre ] )
y fortalecer la cohesién del grupo. en la casilla correspondiente. @ Espacio amplio en el aula |
o . A para moverse.
Q Crear un clima positivo y | o El objetivo es completar una linea (horizontal,
de confianza desde el inicio. | vertical o diagonal) o todo el bingo. . ® Premio simbélico para el primero ‘
| e Al finalizar, compartimos algunas coincidencias que complete el bingo
J (opcional). ;

' _

LY

&y cosas curiosas que descubrimos.

- r ' 5

()" DEASPARALASCASILAS @8 yppianes A CONSEJOS PARAELEXITO.
i #?egzsj:aei:::;' ® Version rapida: completar solo una linea. ‘ ‘ € Anima a todos a participar y a I

preguntar a diferentes comparieros/as.

o
=

Le encanta leer libros. ® Version desafio: completar toda la tarjeta. | |
Ha viajado en avién.

Toca un instrumento musical.
Su comida favorita es la pizza.
Le gusta dibujar o pintar.
Tiene un hermano/a mayor.

Juega a videojuugos.

Su cs:;uInr favn!:litcges el azul. @
P N0S CONOCEMOS HOY, CONSTRUIMOS NUESTRO MEJOR EQUIPO MANANA *
(@) Sigueme enlnstagram ,  @educarincon.del.maestro.jose

& Escucha con atencién y muestra interés

@ Version tematica: usar casillas con |
por las respuestas.

preguntas sobre valores, suefios, |
metas o habilidades. - & Respeta los tiempos y los turnos.

(V] Celebra las similitudes y la diversidad

GANAMOS
CONEXIONES!

2 B 8 2 B B

| ¥
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Una actividad @

gatwa Yy

ara

€2 Favorecer el conocimiento mutuo
entre los alumnos/as.

&) Descubrir intereses, gustos y
suefios en comdn.

&) Fomentar la expresién personal
y la creatividad.

&) Crear un ambiente de confianza
y respeto.

) Reforzar la autoestima y el
sentido de pertenencia al grupo.

X _Q?

"

5@33&& INCLUYE MI MAPA?

DINAMICA DE ;-

= PRES ENTAClON

~~ Cada persona es un mundo lleno de historias,
intereses, suefios y cosas que la hacen unica.

-

| o Explicamos que cada uno va a crear su “Mapa de mi mundo”. |

i @ Entregamos una plantilla con un mapa en blanco
dividido en secciones.

9 Cada alumno/a dibuja o escribe cosas importantes
sobre si mismo/a en cada apartado.

9 Cuando todos terminan, hacen una pequena
exposicién de su mapa al grupo.

© El resto del grupo puede hacer preguntas o
comentar algo que les haya llamado la atencidén.

0 Para finalizar, buscamos similitudes que nos unan

\_

V7|
25 VARIANTES

y valoramos la diversidad. v
| |/ \

QD conseos para e xito

=R

]
/’
b, P8

”
-

P" fmer

[ iTenemos muchas
\Eﬂsas en comgn!

® Plantilla “Mapa de mi mundo”
(una por alumno/a).

® Lapices, rotuladores,
colores.

® Pegatinas, recortes, washi tape
(opcional).

® Espacio comodo para trabajar

y compartir.

¥ Mi nombre y cémo HoLA Sy Rt i o i . .
me gusta que me llamen, Versién rapida: se dibuja en lugar de escribir. &) Da ejemplo mostrando tu propio mapa.
¥ Lo que més me gusta hacer. ‘, Versidn digital: crear el mapa en una &) Respeta los turnos y escucha con atencion.
¥r Mi comida favorita. @ tablet u ordenador. € Valora cada presentacién con respeto
¥ Algo que se me da bien. Versién por parejas: presentan su mapa y comentarios positivos.
#r  Mi suefio o meta. 5.::) en parejas antes de compartirlo con el grupo. €2 Anima a participar, sin obligar a compartir
f¢ Mi familia o personas importantes. % » mas de lo que cada uno/a quiera.
. Versidn mural: unimos todos los mapas ! -, \
¥r Algo que me hace feliz. ' P ————— S - &) Guarda los mapas y vuelve a ellos a lo largo -~
. # Un lugar especial para mi. A aali Ll L . del curso para recordar quiénes somos
y como vamos creciendo juntos.
> CADA MAPA ES UNICO, PERO JUNTOS FORMAMOS UN GRAN MUNDO ¢ h Tl
—_— R T N /
N -
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Una dinamica colaborativa para fortalecer la confianza, 9ran Jrupo est4
esc.uchadﬂ5- la comunicacion y el companierismo desde el primer dia. en el respeto
]
4 Mpatia y |
"aboracrén_
\ ©
L=
-

o MNos sentamos en circulo.

2 Fomentar la cohesién y el sentido
de pertenencia al grupo. @) El profesor/a entrega un ovillo de lana a un ® 1 ovillo de lana
‘ _ g alumno/a, que dice su nombre y algo que le ‘ (mejor si es de colores).
€ Mejorar la comunicacién gusta de él/ella o de otro compariero/a.
y la’‘canfializa entre compafierns. 9 Luego lanza el ovillo a otra persona, @ Espacio amplio para
@ Desarrollar la empatia sujetando el extremo del hilo. sentarse en circulo.
y el respeto mutuo. 6 La persona que recibe el ovillo hace lo mismo.
Q G anlirie posbus e Poco a poco, se va formando una telarafa ® Tarjetas (cpl::nall e / f
e gl que nos conecta a todos. preguntas o ideas. -
‘ y£elanoes 0 Al final, observamos la telarafia y reflexionamos

sobre lo importantes que somos los unos @
para los otros.

S I =
IDEAS PARA COMPARTIR e .
@ e —
Mi hobby favorito es... . ® Version diversion: en lugar de gustos, @ Anima a todos a participar.
Algo que me hace reir... decimos cosas divertidas o curiosas de o Escucha con atencién y sin interrumpir.
Mi comida favorita es... cada uno/a. |

€@ Respeta los turnos y las opiniones.
Un lugar que me gustaria visitar... ® Versidn retos: cada persona dice un reto

; @ Valora cada aportacién.
Lo que mas valoro de mis amigos es... que le gustaria cumplir este curso.

@ Recuerda que todos somos parte

Un suefio que tengo... % ® Version tarjetas: usamos tarjetas con i importante del grupo. -
Algo que me hace (nico/a es... | preguntas para profundizar mas. ,. | * *‘ @
= \ ) - v
S igrioet™ 7 CONECTAMOS, CONFIAMOS Y cktcmos JUNTOS @) =
O Sigueme en Instagram  (@educarincon.del.maestro.jose @

| vinculos increibles! /

L 2 B 2 B b




(@ (COMO FUNCIONA? ‘S

Qﬂeximm sobre lo aprendido. /

3

\\f

@ Fortalecer la confianza
y el compafierismo.

@ Mejorar la comunicacién
y la escucha activa.

€ Fomentar la colaboracién
y el respeto.

@ Desarrollar la resolucién
de problemas en grupo.

@ Crear un ambiente positivo

Ly de apoyo mutuo.

i

€D Explicamos al grupo que deberan construir
la "torre humana" siguiendo las normas.

@ El equipo debe organizarse para decidir

cémo subirén, quién ayudara y en qué orden.

€ Poco a poco, se van colocando para formar
la torre (con cuidado y respeto).

) Solo pueden subir cuando todo el grupo
esté preparado y de acuerdo.

© El objetivo es llegar lo mas alto posible,
sin competir, colaborando.

(D Si alguien no se siente seguro, el grupo
busca otra forma juntos.

a Al finalizar, celebramos el esfuerzo y

@ :Cémo te has sentido durante la actividad?
@ :Qué ha sido lo mas dificil?

@ :Qué hemos hecho bien como equipo?

@ :Qué nos ha ayudado a conseguirlo?

@ (Qué podemos mejorar para la préxima vez? |

para lograr un objetivo comdin.

1
%

@ Ninguno obligotorio.

(Solo ganas de participar
y colaborar).

Opcional: colchonetas o
alfombras para mayor seguridad.

@ Espacio amplio y seguro.

@ jActitud positiva y trabajo
en equipo!

.\\_— ..

0 Da ejemplo y participa activamente.

@ Genera un ambiente seguro y de confianza.

€ Escucha todas las ideas sin juzgar.
@ Anima, motiva y refuerza los logros.

@ Recuerda: el objetivo no es ganar,
es crecer juntos.

Una dinamica cooperativa donde el grupo debe traba_;ar unido =

b
w

'S DlNAMICA DE « @ _ ©
0HES|ON GRUPAL .

Cada pieza
&5 'mPOrtante
cada voz Cuenta
Y cada paso

Versién equilibrio: mantener la torre
durante 10 segundos.

Versiéon retos: anadir un reto al final
(levantar una mano, decir un mensaje
positivo en grupo...).

Versién grande: dividir el grupo en
equipos y ver quién consigue la torre
mas creativa y estable.

Versién inclusiva: todos participan,
adaptando roles (base, apoyo,
animador, coordinador...).

NO IMPORTA LO ALTO
QUE LLEGUEMOS...

SINO LO UNIDOS QUE
LO HEMOS HECHO.
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es una pieza dnica, “”Wengs
=3 H lO
algo increible. Onstru Yamos
lEncajamnsi Jun'tOs un

nos complementarmes
creamos un gran

Una dindmica creativa para conocernos mejor, (p
fortalecer la unién y crear nuestro gran puzle de equipo.

como recordatorio de que juntos somos mas fuertes.

@ Fomentar la cohesién [
y el sentido de pertenencia. € Explicamos que vamos a construir entre todos un gran puzle ® Plantillas de piezas de puzle
O G riaier ilse que representara a nuestro grupo. de cartulina (una por alumno/a).
- J / @ Se entrega a cada alumno/a una pieza de puzle de cartulina.
COMPANENIs a3, ; . ® Rotuladores, lapices de colores
< € En su pieza, escribe su nombre, algo que le gusta, )
@ Valorar la diversidad y las en qué es bueno/a y un mensaje positivo para el grupe. y/ pegaknas.
fortalezas de cada persona. 6 Decoramos y personalizamos nuestra pieza como queramos. ® Pegamento o cinta adhesiva.
@ Desarrollar la comunicacién © Cuando todos terminan, unimos las piezas en un mural
positiva y la escucha activa. o cartel grande. @ Cartulina grande o mural para
@ Construir un clima de (@ Observamos el resultado final y compartimos lo que mas montar el puzle.
o nos ha gustado descubrir de los demas. : G i
confianza y colaboracién. @ Opcional: fotos o dibujos
K _j @) Colocamos el puzle en un lugar visible del aula v},' ue eadla s la; }l

=

@ IDEAS EXTRA

¥ Podemos poner un titulo al puzle: ®
“Juntos somos imparables”. /
“El mejor equipo”.
“Nuestro lugar seguro”.

P~ CONSEJOS PARA EL EXITO

Versién répida: escribimos solo nuestro nombre @ Da ejemplo: participa ti primero.

YR RIS QuE Ao et ing o Crea un ambiente seguro y positivo.

@ Version dibujos: en lugar de escribir,

hacemos un dibujo que nos represente. © Valora cada aporte, sin Juzgar.

¥ Afadimos la fecha y lo firmamos
todos.

® Version por equipos: pequefios grupos crean o Escucha con atencién. / P
| * @ Recuerda: todos somos necesarios
\H_' _con el puzle final. 4 -.__m en uno grande. B \ para completar el puzle.
HO SE TRATA DE ENCAJAR, SINO DE COMPLEMENTARNOS. 8 0
— jJUNTOS FORMAMOS ALGO UNICO! -.T * 5 T
ose

¥ Podemos hacer una foto del grupo un puzle y luego unimos todos los puzles e J

O) Sigueme enInstagram . (@educarincon.del.maestro.



@ 2 DINAMICA DE

La union

s Preparados
para trabajar
en equipo?

@ Fomentar la cohesién y la confianza. Se forman equipos de 4-6 personas.

@ Pistas impresas (acertijos, enigmas,

El/la profesor/a esconde pistas por el aula, s
retos, cédigos...).

@ Mejorar la comunicacién :
el patio o el centro.

y la colaboracién. : : .
Cada pista contiene un reto, acertijo o prueba

|
|
i
|
|
|
|
que el equipo debe superar. l
|
|
|
|
|
|
|
|

© Sobres o tarjetas.

@ Desarrollar la resolucién
de problemas en equipo.

Es necesario que todos participen (diploma, chuches, pegatinas...).

para avanzar.

y el respeto.
€ Crear un ambiente divertido

y de pertenencia.

""-—.______________ e e . s s

@ Linterna (opcional).
El dltimo reto los llevara al “tesoro”.

@
(2]
(3]
€) Al resolverlo, obtienen la siguiente pista.
(5]
(6]
@

i
|
1
1
]
1
1
I
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
I
|
|
|
|
|
\

B T ——

|
|
|
I
|
|
|
|
© Pequefio “tesoro” para el grupo }
|
|
|
|
|
I
|
/

%
|
|
|
|
|
|
|
|
i
|
. @ Potenciar el liderazgo positivo II
|
|
:
|

pero todos celebran el esfuerzo.

Gana el equipo que llegue al tesoro, i [ @ Cronémetro (opcional). * j

3 TIPOS DE RETOS We s

# Versidn rapida: menos pistas
y retos mas sencillos.

-
——

Acertijos légicos

Q Fomenta que todos hablen y se escuchen.

Pruebas fisicas en equipo @ Anima al grupo a no rendirse.

% Version inclusiva: retos adaptados
a diferentes habilidades.

W Versién cooperativa: todos los
equipos realizan el recorrido juntos.

Mensajes ocultos o codigos

Rompecabezas @ Asegirate de que todos tengan un rol

Preguntas sobre el grupo importante.

!
.'
|
|
|
| @ Valora cada aporte, grande o pequefio.
|
|
|
(o sobre valores) !
|

e e T T e ————

@

-

W Version temitica: aventura, piratas, @ Recuerda: lo mas importante
espias, medio ambiente... v; . es disfrutar y aprender juntos.

\l/

‘2

> . @educarlncon del. maestro jose =

“~



Nos conectamos

'n

? VARIANTES

=

mirandonos,
escuchandonos

Fortalecer la cohesion y el
sentido de pertenencia.

Mejorar la comunicacion
y la escucha activa.

Fomentar el respeto y la
atencién a los demas.

Promover la participacién
igualitaria.

Crear un ambiente positivo
y de confianza. *

Versién rapida: solo decir el nombre.

Versién profunda: compartir una experiencia

positiva.

Versién tematica: decir algo sobre el tema

trabajado en clase.

Versién de movimiento: al recibir la pelota,

hacer un gesto o movimiento que te
represente.

_ PERO JUNTOS HACEMOS ALGO INCREiBLE.
[6) @educarincon.del.maestro.jose ®

DiNAMl ‘DE

LA PELOTA VIAJERA

I

' permanece
| unido!

\) @, -

- =
o

-

@ (Qué cosas nuevas has descubierto sobre | | @ Anima a todos a participar.

A ?
tus compafieros/as? @ Respeta las respuestas de los demas.

@ ;Qué importancia tiene escucharnos @ Se positivo y muestra interés

[}
I
|
I
|
|
|
I
|
|
I
|
|
|
|
I
I
I
I

?
0.4l grupos ! por lo que comparten.
¥ dfdmo pod:am:s Sjoi: (e | | @ Recuerda: todos somos diferentes,
* ARRLYS, e @ i pero juntos somos un gran equipo.

CADA PERSONA ES UNICA,

/N

!
S \
~" | iUngrupo que |
| Se mueve unido, |

I I

i @) Nos sentamos en circulo. : :

i @ Se explica que la pelota “viajera” pasara de mano * i @ 1 pelota ligera

i en mano. | (de gomaespuma,

E 9 Quien recibe la pelota debe decir su nombre y ! | plasticn o tela).

| algo que le guste o un valor que le represente. g

: @) Luego lanza la pelota a otra persona del circulo. @ Espacio amplio

E © No se puede repetir lo que ya se ha dicho. : para sentarse en circulo.

E (6] jloa:;ulszr::nr;abe qué decir, puede pasar la pelota I @ (Opcional) Masica suave |
| :-‘ 0 Continuamos hasta que todos hayan participado. @ :. de fondo. @

¥ ¢(Como te has sentido al participar? | | @ Escucha con atencién y sin interrumpir.

R

|'
|'

!
.l
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Los conflictos

\o lf“P"rtante

aber como

» DE CONFLlCTOS ’f@‘""*"*:,,

¢ Hablar, escuchar, entender... jy llegar a un acuerdo! (

MATERIALES

@ Aprender a gestionar los

€) Formamos grupos de 4-5 personas.
conflictos de forma positiva.

Tarjetas con situaciones
de conflicto.

9 Planteamos un conflicto (real o inventado).
€ Mejorar la comunicacién

]

|

|

|

I

|

! Cada persona cuenta como se siente y
y la escucha activa. :

|

i

|

|

|

|

|

!

I

qué necesita. Bl ket 5 .
Buscamos soluciones juntos y valoramos apel'y eligratas Copcional)

@ Fomentar la empatia y el respeto.
cada propuesta.

© Desarrollar la capacidad ; _ y Espacio amplio o rincén tranquilo
) Elegimos la mejor opcién y la ponemos

de llegar a acuerdos.

\

ara el grupo. J
\ /A en practica. v I P grup ﬁ

B e T —_

. G S | SR S R TR G U S - N UL S Sy SN e -

" TIPOS DE CONFLICTOS
(para trabajar)

-
i

~ 4 3 E N7 CONSEJOS PARA EL EXITO 3

@ Mantén un ambiente de respeto

@ Se pueden usar tarjetas con
y confianza.

En el recreo (jueqgos, turnos, normas). : : :
. Jueg ) situaciones reales o inventadas.

€ Escucha sin interrumpir.

& Valora todas las ideas.
@ Recuerda que no hay una dnica
solucién, lo importante es que todos

con un pequeno teatro.
@ En la familia (tareas, horarios). pequ

\
]
I
I
I
|
I
I
@ También se puede representar f,
|
I
i I

@ Otra opcién es hacer un mural |
I

I

. T — T 2,

de soluciones del grupo.

?3?

i
I
I
I
|
f
| @ En el aula (trabajo en grupo, opiniones).
|
!
|
i
1

"‘1—--—-—.-——.-—-—-—-.-.-.-.--.-----'
T e e ——————

i @ En la amistad (celos, malentendidos). v

T R S o PN \ estéis de acuerdo. @

n
-

L0S GRANDES ACUER
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ESC“Chamas, |'
‘:"":''’'"'F‘l"ﬂ'l«'.:he.n.p;-.,;;,5lr {
Proponemos |
soluciones y /
construimoeg

% o € 4 P 5 o

EXPRESAMOS PENSAMOS | ELEGIMOS LA MEJOR
\ cOMO NOS | \ EN SOLUCIONES /

. SENTIMOS < . JUNTOS

ESCUCHAMOS
A TODAS LAS

EVALUAMOS Y
| SOLUCION Y HACEMOS \ MEJORAMOS
UN ACUERDO (ES NECESARIO

b

jJuntos
podemos
convertir los
problemas en
oportunidades!

- @- LCOMO HACE? “Su'® ' MATERIALES

: i O ; 5 Se forman grupos de 4-5 personas.

| © Mojorarlz-comivencia y. o cima el geupo. i ° e G @ Tarjetas con situaciones de conflicto.
. @ Desarrollar habilidades de comunicacién ' | @ Se reparte una tarjeta con una situacién de conflicto. .

| 5 @ Cartulina o papel grande.

€ Cada grupo sigue los 5 pasos de nuestro proceso.

| @ Fomentar la empatia y el respeto. @ Rotuladores y lapices.

nder a gesti conflictos d ;
o fnt:era F':ﬁ'g”ﬂ e s ; 9 Exponen su acuerdo al resto de la clase. . _

| @ Promover acuerdos justos y duraderos. @ Votamos la solucién més creativa y respetuosa

_ ). . ) A 4 @ Pegatinas para acuerdos. *
D EJEMPLOS DE SITUACIONES S @D PREGUNTAS PARA REFLEXIONARGIE\DL) CONSEJOS PARA EL EXITO

@) Escriben y representan la solucién elegida.
@ Piezas de puzzle (opcional).

@ Dos compafieros quieren el mismo material. @ ,;Qué he sentido durante el conflicto? @ Escucha sin interrumpir.

@ Nos molesta que alguien interrumpa siempre. @ ;Como he escuchado a los demas? @ Habla con respeto y calma.

® Alguien no deja participar a los demds. @ ;Nuestra solucién es justa para todos? @ Piensa antes de reaccionar.

@ Diferentes opiniones en un trabajo en grupo. @ ;Qué podemos hacer la préxima vez? & Busca soluciones, no culpables.

@ Un malentendido que genera enfado. @ ;Qué aprendimos hoy sobre trabajar lm% @ Celebra los acuerdos y cumple lo pactado. b
R0 = DIFERENCIAS QUE SUMAN,

ES NUESTRA = ACUERDOS QUE NOS UNEN < 3

~  FORTALEZA




uc’QHES que
beneficien 5 todos

. - ? *
;QUE NECESITAMOS? {Z“‘w

1 tablero de juego
Tarjetas de DESAFIO
(situaciones de conflicto)

Tarjetas de SOLUCION
(opciones para resolver)

1 dado

Fichas de jugadores |

e I EEE—N——

i ;COMO SE JUEGA? - %

. €) Se colocan las fichas en la casilla de INICIO.
8. _ e Por turnos, cada jugador tira el dado y avanza.

’ i'-- AVRJETA ! T T : 9 Si cae en una casilla DESAFIO, roba una tarjeta
i Trabajemos 2 CASILLAS g | y lee la situacién en voz alta.
|

juntos para legar @) El grupo piensa y elige una tarjeta de SOLUCION
aI GRAN ACUERDU‘ o i cimbifiee Malar oxiin.

o Si la solucién es adecuada, avanza 2 casillas.
| Si no, retrocede 2 casillas.

i e Gana el equipo que llegue primero al
GRAN ACUERDO.

~ EJEMPLO DE TARJETAS DESAFi0

T e no Alguien te interrumpe Dos amigos del grupo Hablamos con calma ( Le pedimos que nos Mediamos y buscamos
quiere l.'!ﬂl'l‘l!)ﬂl"tlr siempre cuando se pelean y ya no y le pedimos el escuche y respetamos algo que les haga
el material. | hablas. TR se hablan. material amablemente. nuestro turno. sentir bien a ambos.

-

IE8 VARIANTES DEL JUEGO

9 ¢Coémo te sentiste en la situacién? 2 Escucha con atencion. ® Modo cooperativo: todos trabajan juntos
@ :Qué hiciste para resolver el conflicto? () Habla con respeto. para llegar al GRAN ACUERDO.
@ ;Qué solucién fue la mas justa? . () Piensa en cémo se siente la otra persona. ® Modo por equipos: elige un portavoz

@ :Qué aprendimos hoy sobre trabajar () Busca soluciones que beneficien a todos. para responder por tu grupo. _
Q &) v e Tiempo limite: 1 minuto para proponer w

) Celebra los acuerdos y cumple lo pactado.

una solucién.

en equipo?
'\"‘- S

" LOS CONFLICTOS NO NOS SEPARAN, -
LAS SOLUCIONES NOS —— —

&) @educarincon.del.maestro.jose




= Aprender 2
resolver conflictos |
de forma positiva, |

escuchando Y
! puscando soluciones
I que beneficien

k“ a todos.

b JUNTOS ENCONTRAMOS LA MEJOR SOLUCION
NP QUE NECESITAMOS?

|
3 1 tablero de juego / :
|

-

E-_‘I Tarjetas de SITUACION (conflictos)

Tarjetas de SOLUCION (opciones)

1 dado

* Fichas de jugadores /

£h5 T - ¢COMO SE JUEGA? e =

I 0 Cada jugador coloca su ficha en SALII}A
e Tira el dado y avanza.

l.ISEI'J SﬂLUC!DHES A i T e 2 9 Cuando caigas en una casilla de color,
M"ﬁHIﬂ 2 7 \ : roba una tarjeta de SITUACION. I

A SO @ Luego, elige una tarjeta de SOLUCION
A UN ACUERDO : que consideres la mejor opcidn.

- e = : I

GaNAMos! _Admaias =~
:"-'-'.r_-l_.__ - - silas w ! a Lee tu respuesta y E-"Fliﬂa por qué la eIEQiStE.

e — TS 5 !

|

. Si tu solucién es respetuosa y ayuda a resolver :
el conflicto, sigues adelante. Si no, retrocedes. '

. @ El primer jugador en llegar al trofeo |
gana la MISION ACUERDO. J;r

[ — & : R - =

(o compaliend o W Uos RG0S i sre Aiguien del grupo | | — . = i N —. |

! quiere P'_'g?"a"te ) jugar al '[“;::':BG te interrumpe " | Hablo con respeto Propongo otra Escucho su Pido disculpas ;

. su ldpiz. juegoene . - y le explico cémo opcién que nos respuesta y si me he i
me siento. beneficie a todos. buscamos un equivocado. '

acuerdo.

@J

—

7 PREGUNTAS PARA REFLEXIONAR - Qg VARIANTES DEL JUEGO S

@ Cémo te sentiste en la situacién? {2 Escucha con atencién. ' @ Modo equipos: todos cooperan para

@ ;Qué fue lo mas dificil? €) Habla con respeto. : llegar al trofeo.
' @ Ponerte en el lugar del otro. Q . @ Tiempo limite: 15 minutos para lograr

@ ;Qué solucién funcioné mejor? ;Por qué? i y g i
! v u :
@ ;Qué aprendiste hoy sobre ti y sobre los demas? | <~

O | @ Celebra los acuerdos y cumple lo pactado. '

) Busca soluciones creativas.
@ Reto extra: crea tu propia tarjeta !
de situacion y solucién. ﬁ j

CADA CONFLICTO ES UNA OPORTUNIDAD
PARA CF 'Y CONSTRUIR UN MEJOR GRUPO

[@) @educarincon.del.maestro.jose




i Aprender‘ a no se Eliminan
ecolver conflictos | | | se gestionan.
de forma positiva, | [ Cada ¥

escuchando, | | esuna :ﬂlucm':'
| empatizandoy Portunidad
| puscando soluciones | Pa"i’ff:l‘ecer
1|| que beneficien .' Y convivir mejor,

3 todos. °
IR e = : ’
-;,-“‘, 70 ELIGES, T RESUELVES, TODOS GANAMOS! - i}
’ ~

;COMO FUNCIONA? -
_ SITUACION

Se colocan todas las cartas de
SITUACION boca abajo en el centro. |

|
|
| Tu compafiero
|

1 mazo de cartas de SITUACION
(24 cartas)

B} 1mazo de cartas de SOLUCION
(40 cartas)

||~ | 'ﬁ Fichas Estrella

Tiempo y ganas de mejorar

 TU MANO DE S (QUE NECESITAMOS? ~Su
SOLUCIONES
f‘#‘—n

te ha quitado

9 Cada jugador toma 4 cartas de
el material sin

SOLUCION.

e Un jugador levanta una carta de
SITUACION y la lee en voz alta.

o Todos eligen en secreto lacartade
SOLUCION que creen que es la mejor
y la colocan boca abajo. '

e Se revelan las cartas y se debate: =
éPor qué esa solucién puede funcionar? | 3 gESEE;EEé_AATNE_

Dos amigos quieren

Hablo con § Pido ayuda ' ' jugar al mismo alguien ¢ burla

Se vota entre todos la solucion mas

adecuada. . .
&l en calma al profesor | Juegoy nose . de otro. hablas.

o quien acumule mas tarjetas Estrella |

o Gana quien se quede sin cartas : : ¥ le explico | © a un adulto ponen de acuerda.
| :
(por buenas soluciones elegidas). |

=" EJEMPLOS DE CARTAS DE SOLUCION o

~— ) o — | S __73

Escuchamos las Nos ponemas Proponemos |

ideas de todos en su lugar y | unasolucién }

y hacemos una Preguntamos ' creativa que sirva |
votacion. cdmo se siente, para todos.

. . i LS & -@-

1 PREGUNTAS PARA REFLEXIONAR ~esSBE. CONSEJOS PARA EL EXITO S ; L%ﬁ J | ’ ’

. @ :Qué sentiste con la situacién? ' @ Escuicka dinintarrampir ‘ % VARIANTES DEL JUEGO 2
@ (Por qué elegiste esa solucién? Y4 a £

& Habla con respeto.
= € Modo cooperativo: alcanzad juntos

10 fichas Estrella.

i : o
@ (Coémo podemos evitar que vuelva a pasar? @ Birsca sokiiones; no culpaliles: : ‘

€ Modo reto répido: 1 minuto para

encontrar la mejor solucion.

| . i 3 a2 Sy
W Gua aprendinas hoy? - 0 Valora las ideas de los demas. -
£y ; . e N S S @ Creatus propias cartas de situacion

“© « MEJORES PERSONAS, (@\m y soucin.
e MEJORES SOLUCIONES, = -
4 MEJOR CONVIVENCIA. @ @educarincon.del.maestro.jose

@ (Qué otras opciones habria? @ No juzques, comprende.
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T

T ,/F|JUNTOS HACEMOS QUE < .
(/ o \APRENDER SEA INCREIBLE' .

A |
N

%
EDUCARINCON DEL MAESTRO JOSE ﬁ'

@EDUCARINCON.DEL.MAESTRO ..};J‘ié '



