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Bienvenida

Estimadas agentes educativas Yy maestras; estimados agentes educativos Y mMaesiros:

Las comunidades de aprendizgje constituyen una valiosa estrategia para desarroliar una auténtica
cultura de colaboracién permanente en las escuelas. Estas permiten a las Y los profesionales de Ia
educacién aprender entre si, mejorar las prdcticas docentes, favorecer 10s procesos de aprendizqje de
niRas, NINos Y adolescentes (SEP, 2025b) y, con ello, CoNsIruir saberes Y conocimientos en colectivo.

En fechas recientes, a traves de los Talleres intensivos Y las sesiones del Consgjo Técnico Escolar (CTE) han
fenido Ia oportunidad de vivenciar diversos acercamientos orientados a consiruir relaciones de
colaboracidn, mismas que posibilitan el infercambio de experiencias, historias, recursos, saberes,
conocimientos Y formas de abordar 10s desafios cotidianos de la prdctica educativa.

Seguir avanzando en la consolidacién de comunidades de aprendizqje en cada una de las escuelas del
pais es un rabgjo constante, que requiere de su participacidn activa y de la de las autoridades educativas,
asi como de una nueva forma de comprender, organizar y colaborar en los espacios en los gue
construyen Yy aprenden en colectivo desde el andlisis de su prdctica Yy necesidades particulares.

Para contribuir en este proceso, el Taller intensivo para personal docente “Ser Y hacer en comunidad de
aprendizqje” busca lamovilizacién de diversas capacidades Y procesos, como la problematizacién de Ia
prdctica y la construccién colectiva delconocimiento, que dinamizan las comunidades de aprendizgje, al
desarroliar y fortalecer la participacion, la reflexion y el compromiso que se asumen en la accién
colectiva, desde un sentido de corresponsabilidad.

Para la implementacidn del Taller, se pone a su disposicion esta carpeta para la reflexion, que orienta el
desarrollo de las actividades Y los procesos de aprendizqje propuestos, Y que representa Un recurso
formativo flexible para documentar, analizar y resignificar el quehacer docente, a fin de que ustedes,
maestras Yy maestros, continden construyendo saberes Y experiencias en sus comunidades de
aprendizqje.

Bienvenidas Yy bienvenidos al Taller intensivo para personal docente “Ser y hacer en comunidad de
aprendizqje”.
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Carpeta para la reflexion

Los Talleres intensivos constituyen espacios formativos para promover la reflexién sobre 10s procesos
educativos Y los retos que ustedes enfrentan; ademds, buscan construir puentes entre el saber del Plan
de Estudio para la educacién preescolar, primaria y secundaria 2022, y sus saberes y experiencias, a £in
de fortalecer sus prdcticas pedagdgicas. Aqui, se prioriza su aprendizqje para trabgjar y desarroliar sus
capacidades profesionales, a partic de experiencias de aprendizqje Intencionadas didéctica y
pedagdgicamente desde una formacién con enfoque humanista, crifico Yy situado.

Para el desarrollo del Taller, se propone hacer uso de esta Carpeta para la reflexion, que estd organizada,
principaimente, en Espacios Y Contenedores. A partir de ésta podrdn:
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conocer los organizar ia Integrar espacios Incorporar Explorar Recuperar Io vivido ‘
propdsitos y experiencia de de reflexion retroalimentaciones, | informacién para en .
contenidos del aprendizqjes y individual y Ideas Y profundizar otros espacios de |
Taller sus actividades colectiva experiencias (Contenedores) rabgjo colegiado |

E—— = —

Que maesiras y Maesiros
reconozcan el sentido de la
problematizacién de su prdctica
docente para identificar en colectivo
posibles marcos de actuacién ante
situaciones, retos o problematicas
que se presentan, y generen
propuestas que fortalezcan la
construccion colaborativa del
conocimiento.

Que maestras Yy maestros analicen
los procesos que dinamizan la
conformacion de comunidades de
aprendizqgje, a partir de la reflexion
colectiva, critica y situada de sus
experiencias y saberes, a fin de
ortalecer la transformacion de su
prdctica en el marco de la NEM.




Bienvenida

Espacio 1. Huella colectiva

Espacio 2. La practica docente bgjo la lupa
Espacio 3. Construyendo en colectivo
Espacio 4. Caligrama de la comunidad
colofén

contenedores

Aprendizgjes, experiencias y avances del
colectivo en su conformacién como
comunidad de aprendizqje, Y apuntes para
su consolidacion

La prdctica docente Y sus dimensiones en el
mMarco de la NEM

Problematizacién de la prdctica docente y
construccién colaborativa del conocimiento
comMo estrategias para consolidar las
comunidades de aprendizqje

Retos O situaciones comunes desde la
reflexion critica de la prdctica para la
construccién y toma de decisiones

Las actividades se abordan considerando la duracidn de lajornada escolar, con base en la organizacidon
del tlempo gue acuerde el colectivo Y el progreso alcanzado. SU desarrollo requiere reflexionar sobre las
estructuras de trabgjo colegiado Y cuestionar Ias rutinas que, con el tiempo, se vuelven automaticas y
anquilosadas, aposténdose por un colectivo mds autogestivo, interpelado por la autonomia profesional.

Lo anferior, implica promover Ia
participacion democratica y la toma de

2
posicionarse 3

decisiones horizontal, asi como que
todas Y todos asuman compromisos y
un rol activo en las actividades,
aportando sus saberes, experiencias e
iNnfereses para enriguecer el proceso
formativo. por ello se invita a:

1
Infegrar a las as
actividades a
todo el personal
docente, directivo
Y de supervision,

comMmo
profesionales de la
educacién, con
experiencias y
trayectorias
diversas,
significativas e
importantes;

la dinamizacidon

de las actividades
por parfe del

colectivo Y no de
un/a solo/a
participante.




La mayoria ae Ios profesores rrabgjan individuaimente antes, aurante {J despugs ae las clases, iy de allf nace la
inquierud de pensar en la posibillaad de generar comuniadaaes ae aprenaizgle en el profesorado, para de ese modao

mosTtrar las posibilidades ae esios coniexios.

Con el avance hacla las comunidades de aprendizqje, se reconoce la importancia de promover el
infercampio de saberes profesionales, el Trabgjo colaborativo y la construccién de un ambiente de
confianza, respeto Yy apertura en cada escuela (SEP, 2025q). para contextualizar el desarrollo de las
actividades del Taller, realicen Ia siguiente lectura en plenaria.
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Se enfiende que las comunidades de aprendizgje docente
estdn conformadas por maesiras Yy maesiros de un
mismo centro de frabgjo que se reunen de forma
periddica para abordar, mediante el didlogo horizontal y
el 1trabgjo colaborativo, las situaciones, retos o
problemdticas vinculadas con su prdctica pedagdgica Y
educativa en el aula, escuela © comunidad.

Se encuentran en consiruccién constante Yy no se
conforman unicamente con el hecho de ser parte del
colectivo o asistir a Ias reuniones, pues su fortalecimiento
Yy consolidacion depende fundamentaimente de Ias
personas que la infegran, de las acclones que emprenden
y de las finalidades que las convocan.

Las comunidades de aprendizQe son una enfidad
relacional que se sostiene a mravés de la interaccién
continug, la corresponsabiidad Yy compromiso, la
participacion activa y el reconocimiento del valor de la
diversidad de experiencias, saberes Y perspectivas, que
rompe con la 1égica individualista al aprender con Y de
ofras y omros.

Co U UpIelhidiLyjc

Se cimientan en la nocién de un aprendizqje colectivo que
ocurre mediante el andlisis Y problematizacién de las
prdcticas, la investigaciéon y el iIntercambio de experiencias,
a partir del didlogo y la reflexion.

Problematizacion
de la practica
docente

Contextualizacion del
aprendizaje en
colectivo

Desarrollo de
comunidodes de
aprendizaje

Construccion
colaborativa del
conocimiento

Sentido de
pertenencia e
identidad colectiva

Fuente: Elaboracidn propia.




ENn el contexto de la Nueva Escuela Mexicanq, las
comunidades de aprendizqje apuntalan hacia la mejora
educativa en favor del aprendizgje de ninas, nNiNos Yy
adolescentes Y del logro del Perfil de egreso del Plan de
Estudio 2022. Ademds:

« Fortalecen el reconocimiento de la autonomia
profesional, el sentido de pertenencia y la identidad
colectiva.

Permiten compartir metas formativas, construir
soluciones contextualizadas, asl como tomar acuerdos,
implementar y dar seguimiento a las acciones que
definen en colectivo.

- Propician la construcciéon colaborativa de
conocimientos pedagdgicos Y Ia movilizacidon de
saberes para la transformaciéon de su practica
educativa y la gestion escolar-.

La dinamizacién de las comunidades de aprendizgje se da
por medio de la articulacidn e interaccidn de diversos
procesos en los colectivos docentes, como Ia
problematizacién de la prdctica y la construccidn
colaborativa de conocimiento, a través de la
confrontacién y revisién critica de las propias practicas y
creencias, desde Una perspectiva ablerta, autocritica y de
reconocimiento y cuidado del o1ro.

con la intencién de valorar el avance en la conformacién de su comunidad de aprendizqgje, en plenaria
construyan un frayecto (mapq, camino, ruta u otro) que represente el recorrido formativo en su

colectivo escolar, considerando los sigulentes aspectos:

- La participacion de cada miembro

- Los roles asignados

- Las formas de interaccion

- Las actividades realizadas

- LOs conflictos Y sus posibles soluciones
- El tipo de conocimiento construido

- Las fuentes de aprendizqje

« El seguimiento a los coMpromisos

Nuestro mapa de avances

)
a8

Aprondiza)os

EIperiennas

Para ello, pueden utilizar el pizarrdn, plumones, papeles de

colores u omros materiales disponibles.

Fuente: Elaboracién propia.




Posteriormente, respecto de la conformacién de su comunidad de aprendizqgje reflexionen sobre:

1) los aprendizgjes que han consolidado,
2) las experiencias gue les han fortalecido Yy
3) Ios retos que persisten.

Escriban sus aportaciones en el siguiente recuadro.

Espacio 2. La prdctica docente bqjo Ia lupa

El andlisis No se centra s6lo en describir, sino también en contrastar discurso y
acclén educativa, afirmando que existen algunas dificultades que son parte del
proceso de andlisis de creencias organizadas en "Teorfas Implicitas®.

Figueroa y cémez, 2015, p. 34

En este espacio se propone un acercamiento a la problematizacién de la prdactica docente desde sus distintas
dimensiones, Io gue implica observar la prdctica docente criticamente para identificar los diversos elementos
gue la componen Yy se reflgjan en ella. La infencidn es desagregar sus componentes sin perder de vista su
complgjidad y totalidad, reconociéndola como Un proceso vivo, dindmico Y profundamente contextual
(Flerro et al, 1999).




Durante Ios UItimos meses, el colectivo docente ha elegido Yy andalizado femas relevantes para el contexto
escolar, con el propdsito de tomar decisiones pedagdgicas pertinentes frente a los desafios que enfrentan y
sus necesidades. Dichos andlisis han abarcado distintos procesos Y aspectos que se entrelazan en la vida
escolar. Ahora, se propone centrar la atencidén en el reconocimiento de la practica docente COMO UN punto
de andiisis y reflexion para la conformacién y fortalecimiento de comunidades de aprendizqje.

S9Q pevisen en duplas o triadas las siguientes oraciones sobre la prdctica docente, recdrtenias Y en el siguiente
'@ O esquema acomddenios segun corresponda a cada dimensién. Se pueden orientar con Ias preguntas
& colocadas, tal como se muestra en el siguiente giemplo.

HOJA RECORTABLE

{De qué manera se entreteje

nuestra historia personal y la
-ayectoria profesional?

rEEDT‘ESEHTQ el acercamiento a su conocimiento,

I saberes y frayectoria, para deferminar la manera
I de planificar y lievar a cabo los procesos de
I ensenanza y de aprendizgle en el aula

Personal

I E/la docente es una persona en TransformMacion;
I con ideas, molivos, proyectos Y circunstancias de
| Vida gue imprimen determinada orientacién a su
1 quehacer profesional.

P_- (N 8 N &8 & &R N N & _§ &N ¥ N § &N § |
I La escuela es el espacio privilegiado de soclalizacién

I profesional, en el que cada docente entra en

I contacto con los saberes del oficio Y la cultura

: magisterial, asi como con tradiclones Yy costumbres;

| ceremonias y ritos.

Dlddctica
¢Qué papel desempefiamos
en el aprendizaje de las
alumnasy los alumnos?

Estas dimensiones funcionan como ¢€jes orientadores gque permifirdn observar la prdctica desde diferentes
perspectivas, favoreciendo una comprension iNntegral de I10s procesos educativos.




r . 1
1 Representa el acercamiento a su conocimiento, saberes Y j Se reconoce @ maestras Y mMaesiros como sujetos histéricos §
I trayectoria, para determinar la manera de planificar y llevar I capaces de analizar su presente Yy construir su futuro, que I

1 a cabo los procesos de ensenanza y de aprendizgje en el aula | vinculan su historia personal Yy su fragectoria profesional, asf |
I 1 COMO su vida cotidiana Y su quehacer profesional. i

I Las maestras Y Ios maestros son personas en transformacién; 1 La institucidn escolar es una construccidn cuitural en la que cada |
I con ideas, motivos, proyectos Y circunstancias de vida que ! maestra y maestro aporta sus intereses, habilidades, proyectos |
: imprimen determinada orientacién a su quehacer profesional. : Y saberes @ una acclén educativa comun =
I La escuela es el espacio privilegiado de soclalizacién profesional, | Las relaciones que se gestan en la escuela son complgjas, pues se :
] €N el gue cada docente entra en contacto con los saberes del § consiruyen sobre las diferencias individuales en un Marco
1 oficlo y la cultura magisterial, asl como con tradiciones Yy 1 Institucional: la edad, el sexo o la escolaridad, asi como metas, |
I costumbres; ceremonias Y ritos. I intereses, ideologias y preferencias politicas. I

! La funcién docente se finca en las relaciones con quienes se ! Invita a anaiizar las metodologias que utiliza; la organizacién del ¥
1 involucran en el proceso educativo (estudiantes, colegas (pares), j rabgjo dulico; el proceso de aprendizqje de sus estudiantes Y sus |
| autoridades, madres Y padres de famiia) y en el fipo de I dificutades; las normas que rigen el frabgjo; los tipos de |

convivencia que se genera. I evaluacién y 1os recursos que empleq, entre ofros.

i._____________________________________ il e et ot e e SO

Se vincula a o colectivo de la practica; a fravés de pautas de | Recupera el conjunto de relaciones que refieren a la forma en |
1 comportamiento Yy de comunicacidn entre colegas Y Ccon | que cada docenfe percibe Y expresa su farea como agente |
I autoridades; infercambio de saberes Yy practicas, y modelos de | educativo y se cifie a una realidad especifica derivada de la |
: liderazgo y gestién que delimitan la organizacién escolar. : dlver‘slclc:d de condiclones familiares y de vida de cada alumna y :
I 1 aluMmno. I

I La prdctica de cada maestra Yy maestro da cuenta de sus valores 1 Considera el ambiente de trabQjo en la escuela; los espacios y |
I personales a través de sus preferencias, sus actitudes y sus ! estructuras de participacién interng; los 1ipos de problemas y Ia :
j Juicios de valor, 10 que define una orientacién de su actuacién j forma de resolverios; la disposicién y entusiasmo de los distintos

1 cofidiana. 1 miembros de la comunidad. 1

-y S —————

I Reflere al papel docente como agente que orienta, dirige, facilita y | Cada docente, de manera infencional © No, comunica |
! gula la interaccidn de las alumnas y Ios alumnos con el saber | confinuamente su forma de ver y entender la reaidad, de |
1 colectivo culturadimente organizado (currfculum), para que j valorar al ser humano Y de apreclar el conocimiento, |
I construyan su propio conocimiento. 1 impactando en a experiencia formativa gue viven Ias alumnas y |
! 1 los alumnos en Ia escuela I

D Retrdroy iRt o et b ettt oy g i mrediaae w1 Bt il el tos: toAr iy, ey it e rkorcrnsye: T (he GRS B

¢ Implica analizar sus actos Yy expresiones; 10 que considera y , La pracrica docente es una prdctica humana, en la que la 1
I afirma comMoO valioso; su manera de hacer frente a situaciones | maesira © €l maesird como Individuo con  cualidades, |1
I diversas U tomar decisiones; en suma, o gue comunica a través | caracteristicas Y dificuitades gue le son propias, constituye una :

: de su palabra y de sus actos, pues es1os maniflestan sus valores. : referencia fundamentai.

|rEI sentido del quehacer docente deviene del momento historico j Bl guehacer docente se desarrolla en un entorno particular :
I que vive, de las expeclativas que pesan sobre sl (sociales y del 1 (histérico, polifico, social, geografico, cultural Y econémico), que ie 1
: sistema) Y de las exigencias de las Yy los destinatarios de sus : imprime condiclones Yy demandas; es el espacio de incidencia mas :
| fareas. 1 Inmediato de su labor. I



e, incluso, cémo darian respuesta a

Personal
Didactica
¢Qué papel

desempenamos en el
aprendizaje de las

trayectoria profesional?
alumnas y los alumnos?
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nuestra historia personal y la

Al finalizar, en plenaria, dialoguen Yy contrasten la organizacion de las oraciones

las interrogantes.




Poner la prdctica bqjo la lupa implica ir mas alla de la realidad sobre su quehacer, COmMo 10 han hecho con el

gjercicio anterior; requiere cuestionarse: dOUé sucede con Ia pI"éICTICG docente a la luz de la Nueva Escuela
Mexicana?

P : En plenaria, eljan uno de los temas gque han abordado en el rab@jo colegiado de su
6 9 oﬁ_tfo o%:- comunidad de aprendizgje (itinerario del CTE) en el que deseen profundizar, e identifiquen Ios

A =

& A 7 & *nexos o vinculos de éste con las dimensiones de la prdctica gue analizaron previamente.




A continuacién, realicen Un gjercicio de reflexion Y andilisis, a partir de 1as Siguientes pautas:

1) Organicen el espacio en un circulo o herradura para favorecer la inferaccion y la escucha activa.
2) Un/a infegrante comentara brevemente en qué consiste alguna de las dimensiones Yy su vinculo con el
tema elegido, recuperando sus conocimientos Yy experiencias.

- Por giemplo, si el tfema es fes articuladores y su dimensién es Valoral, podria hablar sobre la

nmanera en que sus valores personales se ven reflgjados al trabgjar la inferculturalidad critica.

3) El resto del colectivo podrd plantear dudas © preguntas, solicitar aclaraciones © aporiar comentarios que
profundicen el didlogo.
4) Se continuara repitiendo el proceso de acuerdo con las dimensiones revisadas.

Por cuestién de tiempo, es importante gque determinen Ia dimensién de la prdctica con la que quieren
comenzar y hasta dénde podrian alcanzar a revisar el resto. El grado de profundidad dependerd de su
interés Y aportaciones.

Recuperando aquellas Ideas Yy percepciones gque les generaron mayor sentido, analicen las siguientes
preguntas y denles respuesta en el esquema.




Para cerrar este segundo Espacio, revisen en plenaria las consideraciones del siguiente esquema sobre Ia
problematizacién de la prdctica. Un par de participantes expongan sus impresiones en relacién con la
experiencia gue acaban de vivenciar.




e = Te I:

Impulsa la reflexion critica para | Integra la teoria y la practica de Permite interacciones

transformar la prdctica. Es decir, manera contextualizada multiplicativas que se nutren

implica cuestionar Io que se hace | reconociendo la distancia entre | entre si, generando ideas nuevas
en el aula, las creencias que o los que se sabe (teoria) y lo que que necesitaban de estas

sustentan y las consecuencias de | realmente se hace (accion). inferacciones para emerger.
esas acciones.

Reconoce creencias, expectativas construyen saberes desde el Democratiza la investigacion
y teorias implicitas que sostienen = didlogo Y €l rabgjo colaborativo, educativa, ya que se otorga al
la a través de espacios de docente la capacidad de analizar,
prdctica a fin de transformar conversacion igualitaria, comprender y transformar su
esas representaciones. iNntfercambio de significados Y propia prdctica.
discusién abierta de
problemdticas.

Promueve que el aprendizgje surja del propio contexto, de la valoracién de sus prdcticas y de Ia
colaboracion con oiros.

De acuerdo con Figueroa y cémez (2015), “el aprendizqgje es especiaimente efectivo cuando se reaiiza
compartiéndolo con otros [.] el grupo construye su aprendizqgje creando en colaboracién una cuitura
en la que se comparten contenidos y significados” (p.38). Estas reflexiones tienen la finalidad de infroducir
la problematizacién de la prdctica, a fin de construir aprendizgjes compartidos Y generar nuevas
perspectivas que enriguezcan su quehacer profesional.




Espacio 3. Construyendo en colectivo

El conocimiento NO es un ohjeto que podamMos almacenar, poseer © mover como la pleza de una maquinaria o un
documento. El conocimiento trata de hablidades, relaciones Y la comprension de los miembros de la comunidad [.] No
todo |0 que aprendemos puede estar codificado en documentos. Es en la inferaccidn donde reside el conocimiento
14acito.

Lafuente, 2024, p. 4.

La construccion de saberes Y conocimientos pedagdgicos es Un proceso colectivo, situado Y reflexivo que se
nutre de la prdctica, el didlogo Yy la colaboracidén profesional. Cenfrar la atencién en este proceso Yy
fortalecer capacidades para su desarrollo permitird orientar el trabgjo realizado en las comunidades de
aprendizgje.

ENn este espacio se propone que identifiguen aquellas situaciones, retos o problemdticas que acontecen en la
escuela, con la finalidad de construir conocimientos Y saberes de forma colaborativa, al mismo tiempo que
se reconocen como parte de la comunidad Y syjetos de ensenanza Yy aprendizgje.

De acuerdo con Shon (1998), el saber tdcito (conocimiento personal o profesional, préctico

y situado de las personas) se origina de la experiencia Yy estd integrado a la accién, Yy es

dificil explicario porque estd anclado a las estructuras de accién mds profundas de cada persona.
De manera generdal, se distinguen los siguientes tipos de construcciones:

conocimiento sSaber

Se entiende como un sistema Justificado Yy AERE GBIl TGN SR SR RoR,

estructurado de proposiciones, practicas Y
evidenclas que permiten explicar, predecir y
fransformar la realidad. Orienta la acclén
colectiva y profesional, y posiblita la Toma
de decisiones informadas, la conirasracion
entre alternativas y la construccion de
prdcricas basadas en evidencia. Ademds, es
dindmico; se produce, amplia o corrige
mediante la critica, la verificacion empirica y
el aldlogo disciplinado (Jaume, 2018, Erana y
Barcel, 2016).

Se vislumbra como la dimensién prdctica,
situada y aplicada del conocimiento; incluge
el saber hacer, el saber contextualizado y el

conocimiento tacito que guia la accidén en
contexios reales. Se consiruye de la rigueza

de la experiencia profesional, la Intuicién
formada por la practica Y la capacidad
para adoptar principlos. £l saber tacto y la
reflexién en la accién son esenciales para la
mejora profesional Y la innovacion
pedagdgica (Polanyi, 2023; Schon, 1998).

\ epistemoldgico y la Innovacién institucional  /

cognitivas y emocionales que gufan la
inferpreracion de la experiencia; movillza ia
motivacién, la identidad profesional y la
disposicién érica para actuar, ya que sin
creenclas compromeridas (sobre la dignidad
del alumnado, el valor del aprendizqje o la
posiblidad de megjora) el conocimiento y los
saberes diffcimente se Traducen en una
praxis sostenida, pues cuando estdn ablertas
ala revisién crifica, enriguecen el didlogo

(Vllalobos, 2018; James, 2000).




A continuacién, construirdn una CGPTOQI"GF[CI del aprendizqje. Para ello, realicen en
plenaria lo siguiente:

1) Reflexionen sobre la forma en la que han abordado o solucionado alguna
situacién relacionada con su prdctica, como por giemplo 1a evaluacion formativa
o la planeacidén diddctica.

2) Identifiquen algunas estrategias que han utilizado y de dénde las conocen, y
analicen si éstas vienen de un conocimiento, saber o creencia Yy porqué Io consideran




3)Posteriormente, escriban sus conocimientos, saberes Yy creencias en 1arjeras pequenas o NOTAs
adhesivas. Pueden usar gjemplos como referencia.
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4) Cologuen (peguen) sus ideas en UNa base de cartén o cartulina que puedan Manipular, y en la
que haya suficiente espacio para poner todas las notas.

S5) Traten de relacionar sus ideas, considerando Ias coincidencias Yy contrastes, Yy Unanias con ayuda
de Cintq, tachuelas o chinchetas y de un hilo grueso o estambre.

Conocimiento, saber y creencia son dimensiones complementarias Yy mutuamente potenciadoras: el
conocimiento aporta criterios de justificacién y herramientas de evaluacion; el saber brinda la sensibilidad
prdctica y las adaptaciones contextuales necesarias para que las ideas funcionen en la accién, y la creencia
sostiene el compromiso, la identidad y la energia moral y éfica para implementar y sostener camblos. COmo
pudieron identificar, en su prdctica docente las ponen en juego, de forma consclente o Inconsciente, al
abordar alguna situacién o problemdtica, como resultado de su formacién y experiencias.




Cqja de desafios comunes

Para Latapi (2003), las maestras Yy los maestros aprenden mejor, Y construyen |
conocimiento en colectivo, cuando trabgjan en comunidad en torno a un inferés comun o (|
situacién compartida que les permite reflexionar sobre su prdctica y los retos o .,
problematicas que enfrentan, asi como discutir sobre ellas y las distintas formas en las que
podrian abordarias. Buscar alternativas para solucionar o atender las situaciones

requiere de un proceso que implica aprender, compartir y construir en colectivo, junto

con otras Yy otros docentes.

De forma individual, tomen un momento para hacer una reflexion sobre 1o que
han vivido desde la implementacidn del Plan de Esrudio 2022\ la NEM, asi como 1o
que ha implicado en su prdctica. Pueden orlentar su reflexion a partir de 1os
siguientes aspectos:

La convivencia o vinculacién en el colectivo

La participacion de las familias

Las prdcticas pedagdgicas

La gestion escolar

Los elementos que articulan el curriculo en la NEM

Después,
escriban en
rarjetas o
recuadros de
papel dos
situaciones,
retos o
problematicas
que identifiguen
en el contexto
de su centro de
trapqjo.




Para continuar, organicense en equipos de fres © cuatro infegrantes, dependiendo del tamano del colectivo, Yy
realicen las siguientes acciones:

) EN cada uno de los equipos, recuperen y compartan las situaciones que redactaron en sus tarjetas.

2) Identifiguen si hay similitudes o correspondencias entre las situaciones que comparten y la forma en la
gue lo hacen.

3) A partir de las similitudes, redacten una nueva situacidén que integre los elementos en comun que

identificaron.
La situacion iNfegrada debe redactarse COmo una afl iIrmacién claraq, gue ref lgje el reto comun Y sea

suscepftible de intervencidn, es decir, que se relacione con uNa o varias de las dimensiones de la practica
docente, revisadas anteriormente.

- La participacién de las familias en la

escuela + La participacion de las familias en
+ Promover el sentido de la actividades escolares para
comunidad con las familias fortalecer el sentido de comunidad

« Vincular a las familias en las
actividades escolares




